TYOHYVINVOINNIN VALMENNUSPROSESSIN

KULKU JA PALVELUT JOIHIN VOISIVAT KUULUA:

« Lahtotilannekartoitus ja analysointi

« Yksilolliset hyvinvointivalmennukset ja -suunni-

telmat kartoituksen pohjalta

« Johtoryhmatyoskentely

- Organisaatiotason kehityssuunnitelma

« Muutosten tekeminen ty6ssa ja vapaa-ajalla
= "onko balanssi kunnossa”

Raataldimme yhdessa asiakasyrityksen kanssa
sopivat valmennusteemat tychyvinvoinnin
kehittamiseksi.

Valmennus teemoja voivat olla:

- Esimies valmentajana
- Muutoksen johtaminen
- Tiimityon johtaminen ja kehittdminen
-Esimiesrooli ja keskeiset tehtavat
- Esimiehen vastuut ja velvoitteet
- Esimiehen vuorovaikutustaidot
- Ajankaytto ja tehokkuus
- Tehoa palavereihin
- Kehityskeskustelu tyovalineend
- Itsensa johtaminen
- Tehokas johtoryhmatydskentely
«Valmennuksen vaikuttavuuden seuranta
- Kattava raportointi koko tydyhteisétasolla
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